LI LAGER &
INDUSTRISYSTEMER

Virksomheten har plikt til 8 offentliggjgre en redegjgrelse for foretatte aktsomhetsvurderinger, og
apnehetsloven stiller minimumskrav til denne redegjgrelsen. Apenhetsloven skal fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Var virksomhet og driftsomrade er organisert pa fglgende mate:
Lager & Industrisystemer AS (LIS) leverer logistikk- og lagerlgsninger til det norske markedet. LIS har
kontor og lager pa Vinterbro, i AS kommune. Per juni 2023 har selskapet 24 faste ansatte. LIS tilbyr

reoler, automasjon og alt annet tilbehgr som tilhgrer internlogistikken. Vi leverer tjenestene
reolinspeksjon, montasje og service. LIS opererer kun i Norge.

Selskapet er organisert i ulike avdelinger, med daglig leder som gverste ansvarlig.
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Vi har etablert fglgende retningslinjer og rutiner for 8 handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Retningslinjene

er forankret i ledelsen, styret og hele virksomheten.

Struktur i kartleggingen:
1)Oversikt «hvem, hva og hvor»
o Hvem handler bedriften med
o Hvor handler bedriften

o Hva handler bedriften med

2)Vurdering om en eller flere av «hvem, hva og hvor» faller inn i typiske risikogrupper
o Bruk eget skjgnn og kunnskap, evt. fabrikkbesgk

o Se verktgy i “Verktgy for Kartlegging og aktsomhetsvurderinger” hos Virke

o Sjekk FNs veiledere og nasjonale kontaktpunkt

o Undersgk med Etisk Handel eller andre organisasjoner

o Sjekk evt. andre eksterne, lokale kilder (rapporter fra lokal fagbevegelse, myndigheter,

sivilsamfunn, arbeidstagere osv)

3) Utsendelse av spgrreskjema

Felg opp uteblitte svar og lite troverdig informasjon med en personlig henvendelse

4) Prioriter hva dere vil fglge opp, i henhold til fglgende retningslinjer

- prioriter ned risiko som er tilfredsstillende handtert av bedriftens leverandgrer

- prioriter ned risiko som handteres (godt) av bransjeorganisasjoner eller pa andre nivaer i
leverandgrkjeden

- prioriter opp fglgende tilfeller

o hgy alvorlighetsgrad

o stort omfang

o hgy sannsynlighet for mulig negativ pavirkning eller skade

o Reell sannsynlighet for at dere kan bidra til endring

5) Gjenta 1, 2 og 3 hvert halvar og hver gang bedriften far nye kontrakter, endrer leverandgrer eller

gjor vesentlige endringer i driften.

6) Gjor nye prioriteringer Igpende, bl.a. hvis et hgyt prioritert omrade Igses



LIS blir i 2023 I1SO 9001 sertifisert og innehar gode prosedyrer for kartlegging av anstendig
arbeidsforhold og gjennomgang av leverandgrer. Alle ansatte er opplaert i prosedyrene, og terskel for

a rapportere avvik er lav i organisasjonen.

Alle eksisterende leverandgrer er kartlagt. LIS har vurdert leverandgrene og analysert informasjon
om deres drift. Produksjon av alle vare produkter blir gjort i Europa. Vi har sendt ut spgrreskjema til
alle vare leverandgrer, og innhentet signatur pa var «Code of conduct». Dette skal sikre at LIS sine

leverandgrer forplikter seg til a fglge menneskerettigheter og tilbyr anstendig arbeidsforhold.

Svarskjemaer er evaluert og negative konsekvenser skal rapporteres til daglig leder i LIS. Daglig leder i
LIS skal deretter kontakte leverandgr og be om mgte. Ved usikkerhet skal LIS kreve bedriftsbesgk der
ansattrepresentant fra leverandgr skal vaere til stede under besgket. LIS sine leverandgrer er store
anerkjente internasjonale selskaper som har forpliktelser og gode rutiner for produksjon og
leveranser.

LIS har ikke avdekket noen negative konsekvenser ved sine leverandgrer, og anser risikoen for

negativt avvik som lav.

LIS har utviklet rutiner hvis det avdekkes at en leverandgr har hgy risiko eller hgy sannsynlighet for

mulig negativ pavirkning eller skade»

a) Iverksette generelle tiltak for a redusere eller fjerne risiko. LIS skal:

- forhandle om kontraktsvilkar som reduserer risiko i alle kontrakter (forslag til vilkar fglger vedlagt)

- Kommunisere egne retningslinjer for ansvarlighet i kontraktsforhandlinger

- vurdere om enkelte arbeidsprosesser, leverandgrer eller produkter kan endres til lavere risiko eller i
ytterste tilfelle bgr kuttes ut

- Gjennomfgre fabrikkbesgk hos produsenter, undersgkelser i lokalsamfunn mv.

b) Iverksette spesifikke tiltak rettet mot prioriterte omrader

- Rett opp eller stans aktivitet der bedriften alene direkte bidrar til alvorlige og hyppige
menneskerettighetsbrudd

- Stans aktivitet, forebygg eller bruk innflytelse der bedriften som en av flere bedrifter pavirker

negativt, for a redusere ytterligere menneskerettighetsbrudd



- Bruk innflytelse pa leverandgrer og andre der bedriften bidrar til menneskerettighetsbrudd
gjennom leverandgrer eller andre

- Prioriter samarbeid med ansvarlige partnere

- Samarbeid med andre kunder om krav til ansvarlighet i kontrakter mv.

c) Laere opp de ansatte i retningslinjene slik at alle ansatte vet hva de kan og skal gjgre for a bidra til a

unngd menneskerettighetsbrudd og brudd pa arbeidstakerrettigheter.



